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Matural de Piracicaba, jornalista aposta na
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a histdria de Jussara Bosolen & J0ls Flivia
Rosolen prova que o amos verdadeiro
construide diariamente. Juntos hi guase 30 anos,
cles compartilham uma trajetdria marcada por
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A BARONESA

DO CAFE

A
Uma mulher que transformou . K N\
coragem em legado.

'H"
CLAUDIA MOIA

EMPREENDEDORA | RAINHA OS5 CAFES



Mais do que café... eu entrego experiéncias
que transformam vidas.

— CLAUDIA MOIA




+ A REPORTAGEM

Por tras de um olhar firme e de uma trajetoria marcada por superacéo, esta uma
mulher que ndo apenas construiu uma marca — ela construiu um propdésito.

Claudia Moia, conhecida como Baronesa do Café, é hoje um dos nomes mais
inspiradores do empreendedorismo com identidade no Brasil. Empresaria,
visionaria e referéncia no setor, ela carrega uma histéria que vai além dos
negocios: € uma jornada de resiliéncia, reinvencao e impacto real na vida das
pessoas.

“Mais do que café... eu entrego experiéncias que
transformam vidas."

— Claudia Madia

Para Claudia, café nunca foi
apenas uma bebida. Sempre foi
conexao, acolhimento e
transformacdo. A frente da
Coffee  Art Cafeteria, ela
desenvolveu um conceito que
rompe o tradicional: cada xicara
carrega uma experiéncia, cada
detalhe do ambiente foi
pensado para marcar
momentos e criar memorias.

Essa filosofia se tornou o
coragao da marca — e
também o diferencial que a
posiciona como referéncia

nacional.
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Claudia Moia — A
mulher por tras
do legado

Por tras de um olhar firme e de
uma trajetéria marcada por
superacao, estd uma mulher que
nao apenas construiu uma marca
— ela construiu um proposito.
Claudia Moia, conhecida como
Baronesa do Café, é hoje um dos
nomes mais inspiradores do

empreendedorismo com
identidade no Brasil.
Empreséria, visionaria e

referéncia no setor, ela carrega
uma historia que vai além dos
negocios: € uma jornada de
resiliéncia, reinvencdo e impacto
real na vida das pessoas. Mais
do que uma empreendedora,
Claudia se tornou um simbolo de
transformacdo para indmeras
mulheres que veem em sua
trajetoria a confirmacao de que
recomecar € possivel em
gualquer fase da vida.




Mais do que café:
uma experiéncia que
transforma vidas

Para Claudia, café nunca foi apenas
uma bebida. Sempre foi conexao,
acolhimento e transformacdo. A
frente da Coffee Art Cafeteria, ela
desenvolveu um conceito que rompe
o tradicional: cada xicara carrega
uma experiéncia, cada detalhe do
ambiente foi pensado para marcar
momentos e criar memorias. Essa
filosofia se tornou o coracdo da
marca — e também o diferencial que
a posiciona como referéncia. Nao e
por acaso que a Coffee Art se
transformou em um ponto de
encontro onde clientes se tornam
amigos e momentos se tornam
historias. Cada visita € um convite
ao acolhimento, e cada xicara é uma
pequena celebracdo do cotidiano.
Claudia construiu mais que uma
cafeteria: construiu um endereco
afetivo, um espaco onde as pessoas
se sentem vistas, ouvidas e
valorizadas.

G
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A coragem ndo é a auséncia do medo...
decidir continuar apesar dele.

— CLAUDIA MOIA




Reinvencao apos
os 50: coragem
para recomecar

A trajetoria de Claudia néo foi
linear. Houve perdas, desafios
financeiros, dores emocionais e
momentos em que desistir
parecia o caminho mais facil. Mas
foi justamente nesses momentos
gue nasceu sua maior forca.
Recomecar nao foi uma escolha
confortavel — foi uma deciséo
corajosa. Ela transformou quedas
em aprendizado, dificuldades em
estratégia e medo em movimento.
A coragem, em sua historia, nao
nasceu da auséncia do medo,
mas da deciséo de seguir apesar
dele.




Quando o medo se
transforma em
movimento

Hoje, sua histéria inspira outras
mulheres a entenderem que
nunca € tarde para recomecar —
e que o verdadeiro sucesso
nasce da persisténcia. Aos 50,
em vez de se acomodar no que ja
havia construido, Claudia
escolheu reescrever sua propria
narrativa.

Esse novo capitulo trouxe uma
versao mais estratégica, mais
consciente e mais conectada com
seu proposito. Cada decisao
passou a ser pautada néao apenas
no resultado, mas no impacto que
ela queria gerar. Reinventar-se
foi, antes de tudo, um ato de
fidelidade consigo mesma.



Nunca é tarde para recomecar — o verdadeiro
sucesso nasce da persisténcia.

— CLAUDIA MOIA
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Empreendedorismo
com proposito

Claudia néo apenas fundou um
negocio; ela criou um movimento.
Seu trabalho transcende a
cafeteria: abrange pessoas,
historias e transformacédo social.
Ela é a idealizadora do projeto
"Uma xicara de café, uma dose de
conexao humana e impacto social".

Seu propodsito € nitido: **conectar
pessoas,** **fortalecer historias** e
**gerar oportunidades**. Cada acao
gue ela coordena é fundamentada
na crenca de que pequenas
atitudes tém o poder de transformar
vidas — comecando com um
simples gesto de servir.




Sua trajetdéria ja ultrapassou os limites do empreendedorismo e
ganhou reconhecimento nacional. Cada distincao recebida é, na
verdade, o reflexo de anos de dedicacao, escolhas corajosas e um
trabalho diario de impacto real.

PRINCIPAIS DISTINCOES

e EMPREENDEDORA DESTAQUE
2025

Reconhecida pela Assembleia
Legislativa de Sao Paulo, por meio
do Elo Social, em cerimdnia que
celebra mulheres referéncia no
empreendedorismo brasileiro.

e COMENDADORA DO BRASIL
Condecorada pelo conjunto de sua
contribuicao ao desenvolvimento
empresarial e social, com forte
atuacao em projetos de impacto.

e ACADEMIA BRASILEIRA DE
CIENCIAS E LETRAS
Homenageada e imortalizada pela
instituicao, reconhecimento de
altissimo prestigio cultural.

e BARONESA DO CAFE

Titulo internacional que celebra
sua presenca, sua visao estratégica
e sua representatividade no
uhiverso dos cafés.

Reconhecimento e legado?

Y \
€]
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Ver vidas sendo
impactadas — isso
nao tem preco

Mas, para Claudia, o maior
reconhecimento ainda € outro: ver
vidas sendo impactadas através do
gue ela construiu. Em suas proprias
palavras, "isso ndo tem preco". E
essa frase que sintetiza por que cada
conquista €&, antes de tudo, uma
dedicacéo.

Ao longo dos anos, Claudia
consolidou parcerias estratégicas,
mentorou empreendedoras, esteve
em palcos importantes e foi voz em

conversas relevantes sobre
empreendedorismo feminino,
reinvencao e proposito. Mas o que a - [

move continua sendo a esséncia:
gerar transformacao por meio do que
se faz com verdade.
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Ndo é sobre o que vocé constréi. E sobre o que
vocé se torna no processo.

— CLAUDIA MOIA
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O futuro:

um novo ciclo da
Coffee Art

ApoOs desafios que colocariam
muitos no chao, Claudia escolheu
recomecar — mais forte, mais
estratégica e mais conectada ao
seu proposito. O novo momento
da Coffee Art ndo € apenas uma
reabertura. E o inicio de um novo
ciclo: mais maduro, mais soélido,
mais intencional.

A nova fase amplia o conceito
original, fortalece a marca e abre
espaco para novas frentes —
produtos, experiéncias, presenca
regional e impacto social
ampliado. E a confirmacgdo de
gue sua historia ndo para —
apenas se transforma a cada
Xicara servida com proposito.




O'FUTURO: UM NOVO CICLO

Apos desafios que colocariam muitos no chéo, Claudia escolheu
recomecar — mais forte, mais estratégica e mais conectada ao
seu proposito.

O novo momento da Coffee Art ndo é apenas uma reabertura. E o
inicio de um novo ciclo.

Mais maduro. Mais solido.
Mais intencional.
Uma visao clara de futuro

com raizes firmes no
passado. O legado que ela

constroi vai além dos
negocios e toca vidas.



Uma

mulher,

um legado.

A historia de Cldudia Moia
ndo é apenas sobre café. E
sobre coragem. Sobre cair e
levantar. Sobre perder e
reconstruir. Sobre
transformar dor em
proposito. E, acima de tudo,
sobre nunca esquecer quem
vocé é — mesmo quando
tudo ao redor tenta te fazer
desistir. Porque no final...
ndo é sobre o que vocé
constréi. E sobre o que vocé

Se torna no processo.

MONTWEB AGAZINE

EDICAO 017 | 2026
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A COPA DO MUNDO TERMINOU,
MAS A DISPUTA PELO PODER
ESTA APENAS COMECANDO

apito fnal da Copa do Mundo
0 de 2026 encerou a disputa

dentro dos estadios, mas, no
cenano pohitico, o jego estd longe
de acabar. Mos pricmas dols
meses, o Brasil entrard oficialmenta
no clima das eleigdes, enquanto as
grandes paténcias mundiats
continuearao deputando influsnc
mercados, aliancas ¢ protagonismo
Imlerracionl,

Assimicoma no futebod, a potitica

peossU Eavorhos, surpresas, estratoguas,
mudancas de lado ¢ decisles que
podern altorar o resultado nos
minutes finais.

Por iss0, preparamos um
verdadeiro raio-x do que vocé
PRECISA ACOMPANHAR entre o

final de julho & 0 més de setembro.
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Tarifas, exportagoes e estratégias
podem impactar o seu bolso.

s novars tanfas impostas pelos ELA scbn
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Megociacies diplordtcas
entre Brasil @ LA

0 MUNDIAL DA
POLITICA INTERNACIONAL

As grandes poténcias entram em campo

ONU: 0 MUNDO SE ENCONTRA EM NOVA YORK
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poténcias e como eles impactam o Brasil,
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NAVEGAR E PRECISO:

0 Valor da Orientacao no Espaco Urbano
e 0 Papel do Design

Por JGM Comunicagao Visual
-

Imagine atravessar milhares de quildmetros

por territérios desconhecidos, de desertos

a florestas densas e chegar exatamente ao

destino planejado, no periodo adequado,
Sem mapas, sem placas, sem recursos que hoje
consideramos indispensavels. FPara os povos lt
originarios do Brasil e de diversas partes do \
mundo, essa € uma habilidade naturalizada,
transmitida por geragdes e profundamente
conectada a uma estratégia de sobrevivencia.
Eles sabiam ndo apenas onde estavam, mas por
que estavam all — cada deslocamento atendia
a ciclos da natureza, a caca, a coleta, a busca
por agua ou a protegao do territonio.

Esse conhecimento tradicional, como apontam
pesquisadores como Domingos Barros Nobine
& seus colaboradores, esta ancorado em uma
relagdo visceral com o territdrio, onde a
orientacéo ndo depende de suportes externos,
mas de uma memoria coletiva e de uma leitura
precisa dos elementos da paisagem. Para os
Guarani Mbya, por exemplo, o caminhar &
carregado de significado, e o espago geografico
se constitui a partir de uma compreensao que
vai muito alem das coordenadas — envolve
lingua, cultura e cosmovisao. E uma forma
de habitar o mundo que dispensa a mediagio
da sinalizagao artificial.




NAVEGAR E PRECISO | CONTEXTO

A Perda do Instinto de Orientacao
na Cultura Contemporanea

Em contraste radical, a cultura urbana em que fomos socializados n&o ensina essas habilidades
as nossas criangas. Desde cedo, aprendemos a depender de mapas, aplicativos de navegagéo

e placas indicativas para nos movermos mesmo dentro de bairros conhecidos. O que antes era
um saber incorporado — a leitura do sol, das estrelas, do comportamento dos ventos e da
vegetacdo — foi substituido por uma relacdo mediada, fragmentada e, muitas vezes, ansiosa com
0 espaco.

Essa transformagé&o ndo é meramente técnica; ela altera nossa subjetividade e nossa relacéo
com os lugares que habitamos. Em um mundo onde a orientacdo se tornou um problema a ser
resolvido por sistemas externos, a confianca na prépria capacidade de navegacdao se atrofia, e 0
espago urbano passa a ser percebido como um labirinto, e ndo como um territorio familiar.

Centros urbanos saturados: a competicdo por atencéo visual gera fadiga cognitiva.

Quando a Sinalizacao

se Torna Poluicao Visual

E é nesse contexto que surge um paradoxo: guanto mais nos tornamos dependentes de
sinalizacdo, mais suscetiveis estamos aos seus excessos. Quando aplicada sem projeto, sem
critérios de design e sem um plano de comunicacédo visual integrado, a sinalizacdo deixa de ser
um recurso de orientacéo e se transforma no que podemos chamar de polui¢éao visual.

O urbanista e tedrico Kevin Lynch, autor do classico A Imagem da Cidade, foi um dos primeiros
a sistematizar como a legibilidade do ambiente urbano impacta diretamente a experiéncia de
guem o percorre. Para Lynch, a capacidade de um ambiente de ser claro, organizado e
facilmente compreendido por seus usuarios é fundamental para o bem-estar psicoldgico.



NAVEGAR E PRECISO | IMPACTO E SOLUGCAO

A poluicdo visual ndo é apenas uma questdo estética — é um problema de
saude mental coletiva.

Pesquisas contemporaneas em psicologia ambiental e design urbano corroboram essa viséo.
Estudos mostram que a desorientacdo espacial estd frequentemente ligada a sentimentos de
desconforto, inseguranca e ansiedade. Quando um individuo ndo consegue compreender o
ambiente ao seu redor — seja por falta de referéncias claras, seja por um excesso caotico de
informacdes visuais — o cérebro é for¢cado a trabalhar em sobrecarga.

O problema se agrava em grandes centros urbanos como Sao Paulo, onde a competigao por
atencao visual se torna uma verdadeira guerra de placas, fachadas e painéis eletrénicos. A
poluicdo visual, nesse sentido, ndo € apenas uma questao estética — € um problema de saude
mental coletiva.

Projeto JGM: antes e depois — quando o design redesenha a paisagem urbana.

O Design como Solucao:

Navegacao Calma e Intuitiva

E diante desse cenario que empresas como a JGM Comunicacdo Visual assumem um papel
fundamental. Mais do que fabricar placas, atuamos na construcéo de sistemas de wayfinding que
devolvem as pessoas a capacidade de navegar com autonomia, conforto e seguranca.

O termo wayfinding — ou "encontrar o caminho" — define exatamente esse conjunto de préticas
e sistemas usados para guiar pessoas em ambientes fisicos. Mas vai além da simples
instalacdo de sinalizacdes: nasce de um processo integrado.
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NAVEGAR E PRECISO | FECHAMENTO

AS 4 ETAPAS DO WAYFINDING EFICAZ

ORIENTAQAO PLANEJAMENTO

Andlise detalhada do ambiente, do fluxo de pessoas e Desenvolvimento de uma estratégia integrada,

dos pontos de deciséo. considerando a hierarquia da informacgéo.

DESIGN E IMPLEMENTAQAO NAVEGACAO E AJUSTES

Criagdo de elementos visuais claros, consistentes, Monitoramento continuo para garantir que o sistema
acessiveis e harmonizados com a arquitetura local. permaneca eficaz ao longo do tempo.

Quando bem executado, o wayfinding transforma a experiéncia do espagco. Em vez de gerar
estresse, ele promove calma, previsibilidade e uma sensacdo de controle. Um sistema de
sinalizacdo bem projetado atua como um guia silencioso, permitindo que as pessoas se movam
sem a necessidade de parar constantemente para decifrar para onde devem ir.

Conclusao: Por Cidades Mais Humanas

A necessidade de sinalizacdo nao €, por si s6, um problema. Ela se
torna um quando € tratada como elemento isolado, sem
planejamento, sem design e sem consideracdo pelo impacto que
causa na saude mental. Nossa missdo na JGM Comunicagéo Visual é
exatamente o oposto: transformar a sinalizagdo em um instrumento
de clareza, orientacdo e bem-estar. Se 0s povos originarios
navegavam pela floresta com a memdéria ancestral gravada em seus
corpos e tradigBes, a nos cabe reconstruir essa relagdo com o espacgo
por outros meios. O design € um desses — uma ponte entre a
complexidade do ambiente urbano e a necessidade humana
fundamental de saber onde estamos, para onde vamos e, acima de

tudo, sentir que temos controle dos nossos caminhos.

JGM COMUNICACAO VISUAL
Design que orienta. Cidades que acolhem.
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DA ENGENHARIA AS ARTES,
wma trajetoria marcada por
FEIMuvencan € Conexoes

Engenheira, empreendedora, palestrante, escritora,
rachalista, modelo ¢ airiz. Sandra Correa transformou
conhecimento técnico, coragem & networking em

uma histéna insparadora de SUcesss @ Meinvencao,
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1 ANO DE

UE TRANSFORMAM

Uma jornada inesquecivel na
Radio Tropical Web Brasil!

B dia 14 de julhe, Sandra completou wm ano

coma apresenadora do projgrama Conextes que
Transforman da Ridio Tropical Web Brawl Este

diay tambuém foi Seu Gltimg dix como apresentadoda
deste programa e teve o privilégio de entrevistar

a sua amiga Ruth Vieim @eu,ruthvielra que foia
sua prirmeira convidada neste programal

B & Cuero aproveitar para agradecer & minha amiga
Adely fadelyorzen por me apresentar a fadio & ser
minha grande incentivadona, & Luciana Lins &

itluciznalinsrio e ao Erico Pévea @erico,pavoa
|:u:la aporturtdade di viver &55a expendndia, aos
amigos Simona Aguiar @simonepy e Carlos
Cactang Scarloscartano por me acolherem na
Rt s primeiros mises, 305 apresentadones
Michele Ramos fimicholoramos psicoterapouia
& Alexandre P ialexandre ik pedo apoio & por
fornaremn rminhas tercas feiras mais alegres a0
encontrar Alpcandre saindo do estidio antes da
mey programa & Mechele entrands no esiidio
depois do meu programa & & Tatiana @(ymendes
diretora do Marketing da Ridio pelo excelente
trabalho!

€6 Um agradeciments especial acs meus queridas
ouyintes pela audiéncia ¢ polas mensagens
carfihosas dnaadis pash imim ¢ pard méud
convidados!

B & Minhaimensa gratidio & todos os meus convidados!
A pessoa mais transformada no Programa
Conexdes gue Transformam fod ey mesma’ Ouar
a5 histdrias inspiradoras dos meus convidados
contribuiul para.eu me tornar uma pessoa melhart

plataforra do YouTube da Bédio Tropical Welr Brasil
o adessando o perfil pesseal do YouTube da Sandr
Corréa Cficial na plaGst Prigrama Conexbes que
Transfarmam.
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® Sy

o Vook pode assistie acs programas atessando a

puritarnednte oo o meu amigs Everson Mantanha,

idealizador da Revista MONTWER MAGAZIME gus fual 7L ' J'(
capa em edigbes anteriores @ hope fazer pase do casting y L ':i"h’r:’c’ £ 'I vfﬁr ﬁrﬂjﬂﬂ’
de Padestrantes da Cla VOZES OF IMPACTO me acrescentou

muilta bagagens minha trajeidnia



COMPORTAMENTD DECISOR|D LIDERANCA ESTRATEGIA

VOCE ESTA

DECIDINDO
OU APENAS

REPETINDO?

Como padrbes invisiveis influenciam escolhas
pessoais, profissionais e financairas — e

por que compreender a origem de uma decisio
pode mudar seus resultados,

Por Silvia Sanches
Especislisth ern maturidsde @ecittnia, govwrnancs,
PERAOAS & PFOCHSEDE OFEMAITRCEONEIR

Vacd j4 porcoberu gt slgumas hilldrias madam de condria, GMNOE ES3ES PADRODS APARECEM
mas parecom lerminar sempre da mesma maneia?

Liena aopariunifeds profasional & adipifa. Lmnd Coiversl snpartanis

# avitacla. A equips continua dependents de vooi. Os confliics mudam
de pessoas, mas repebem o mosma rotelm. Uma declsio financeina
nasce da urglncia, embora a razko pedisse espera

Liderangs & carrmira:

controde, dificuldade de delegar,
posicionamenio o sdiamenbo
de oecisies,

1 Hegdcios e finangas:
A prirneins vista, ises opesdcios panncem incependenics WRENCia aprovacio, medo
Observados com atendbo, poném. podem rmsetar & mesma estrubura: dh percher, seguranca

o prosenbs &44 senda condudidt por respostas aprendidas o merecimanio

& Ui mamenios da vids Relaei bod
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CURANDO AS FERI

DAS

FHOCION I, O FRINRIRD

PASSO PARA TRANSFORMAR SUA VIDA

Muitas mulheres convivem diariamente com dores
silenciosas sem sequer compreender a origem do
gue sentem. Aceitam migalhas afetivas, repetem
ciclos que as adoecem, permanecem em
relacionamentos téxicos ou vivem uma soliddo que
nao reflete sua verdadeira vontade. E, muitas
vezes, acreditam que isso faz parte de quem séo.

Mas a verdade €é que muitos desses

comportamentos tém raizes mais profundas.

Ao longo da vida, carregamos marcas emocionais
construidas ainda na infancia, em momentos nos
quais ndo tinhamos maturidade, recursos
emocionais ou poder de decisdo para lidar com
determinadas  situacoes. Experiéncias de
abandono, rejeicdo, humilhacdo, traicdo ou
injustica podem deixar registros profundos em
nossa forma de pensar, sentir e nos relacionatr.

Essas feridas ndo desaparecem com o tempo.
Pelo contrario: elas costumam se manifestar em
nossas escolhas, em nossos relacionamentos e na
forma como enxergamos a nés mesmas.

Quando comecamos a compreender que muitas
das nossas dificuldades atuais podem estar
ligadas a essas dores antigas, algo poderoso
acontece: deixamos de nos culpar e passamos a
nos conhecer. A partir desse entendimento, nasce
a possibilidade da cura.

Reconhecer uma ferida emocional néo significa
permanecer presa ao passado. Significa
compreender a origem da dor para que ela deixe
de controlar o presente.

s

o~
e *|
Foi pensando em todas as mulheres que desejam
se libertar desses padrbes e construir uma relacéo
mais saudavel consigo mesmas que decidi realizar

uma Imersao de Cura das Feridas Emocionais.

No dia 02 de julho de 2026, de forma gratuita e
totalmente online, vamos falar sobre as cinco
principais feridas emocionais — abandono, rejeicao,
humilhacéo, traicdo e injustica — para que cada
participante  possa identificar suas marcas,
compreender seus impactos e iniciar uma jornada
de transformacao emocional.

A cura comeca quando temos coragem de olhar
para dentro.

Talvez a sua dor ndo seja o0 seu destino. Talvez ela
seja apenas o convite para uma nova historia.

Nos encontraremos no dia 02/07/2026 para dar
juntos esse primeiro passo.
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L Curar ndo é apagar o
passado. E impedir que ele
continue ferindo o seu
presente. Venha fazer parte
do grupo "Curando a Ferida
Emocional". @
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Apoio,
encorajamento e

fortalecimento
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MATERIA EXCLUSIVA | RESILIENCIA E VENDAS

A Forca do
Recomeco

As licoes de resiliencia de quem
venceu a dor e os ‘naos’ do mercado.

Com 53 anos de experiencia na drea comercial, o
palestrante e escritor Addo Barros mostra como a [¢, o foco
e a paixdo pelas conexoes humanas o transformaram em
um especialista em superar estatisticas.

O que define o sucesso de uma trajetoria? Para o
baiano Ad&o Barros, a resposta ndo estd nos
ndameros de uma meta alcancada, mas na capacidade
de se reerguer apds os tombos da vida. Nascido no
interior da Bahia em uma realidade marcada pela
escassez, em uma familia de dez irm&os, ele
contrariou as estatisticas da época ao ser o Unico a
deixar o lar para buscar o ensino superior. Hoje, com
mais de meio século de atuacdo no setor de vendas,
escritor e palestrante, Ad&o transformou suas
cicatrizes pessoais em combustivel para inspirar
profissionais de todas as idades.

ADAO BARROS

Palestrante - Escritor - 53 anos em vendas

POR REDAGAO MONTWEB MAGAZINE

ANO 2026 - 172 EDIGAO - WWW.MONTWEB.COM.BR - SIGA NOSSO |




TRAJETORIA | SUPERAGCAO

Da escassez na Bahia
a0 redesenho da vida

Em entrevista concedida a 82 Convencao em Prol de
Angola, o autor relembrou que a palavra “superacao”
0 acompanha desde a infancia. Aos seis anos,
enfrentou a precariedade da saude publica de 1970
ao tratar uma grave infeccdo com medicina caseira;
aos oito, um acidente escolar o deixou inconsciente
por horas.

O verdadeiro teste de sua resiliéncia ocorreu
décadas mais tarde, em 2009. Num intervalo de
poucos meses, Adao perdeu o cunhado — a quem
considerava um pai — e um irmdo. Pouco depoais,
viu-se em uma mesa de cirurgia em Sao Paulo,
enfrentando um procedimento complexo de oito
horas que redefiniu sua percep¢cdo sobre a
existéncia.

(14

Todos os dias nos temos desafios para
superar. No meu caso, que mexo com
vendas ha 53 anos, supero o nao’ do cliente.

— ADAO BARROS

B.COM.BR - SIGA NOSSO INSTAGRAM: @MONTWEB_MAGAZINE



VENDAS | A PSICOLOGIA DO 'NAO!

Venda envolve pessoas —
e pessoas tém sonhos

“Todos os dias nés temos desafios para superar. No
meu caso, que mexo com vendas ha 53 anos,
supero o 'ndo' do cliente”, pontua Adao. Para ele, a
rotina comercial exige uma psicologia apurada. Ele
recorda, com bom humor e orgulho, do dia em que
visitou doze clientes sem fechar um Unico pedido.
Em vez de ceder ao desanimo, mudou de rota e, no
final da tarde, contabilizou mais de 15 mil em
vendas. O segredo, segundo o palestrante, é
entender que a venda é antes de tudo um exercicio
de presenca emocional.

66

Se voce chegar derrubado, o cliente

jd estd derrubado. E preciso ter

resiliencia todos os dias.

ADAO BARROS
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LEGADO | INCLUSAO E SERVIGO

Servir ¢ o que
nos torna inteiros.

Aos profissionais com mais de 50 anos, Adao deixa um
forte recado sobre adaptabilidade. Incluso no universo
digital, ele frequentemente ministra palestras em centros
de inovagcdo — como o Parque Tecnolégico de S&o José
do Rio Preto — incentivando a reciclagem profissional da
maturidade.

“Quem ndo muda, quem nédo se recicla, fica para tras. A
cada dez anos na minha vida, eu busco um desafio novo
para ter mais vontade de viver e fazer pelo préximo”,
revela. Essa busca pelo proximo se materializa em uma
acdo social silenciosa que Adao lidera ha quatro décadas:
todos os domingos, ele percorre bairros batendo de porta
em porta para arrecadar alimentos e roupas, garantindo o
sustento mensal de dezenas de familias em situacédo de
vulnerabilidade.

“Nao diga que a vitoria esta perdida, pois é

de batalha que se vive a vida.”

MONTWEB MAGAZINE - EDIGAO 017

- WWW.MONTWEB.COM.BR - SIGA NOSSO INSTAGRAM: @MONTWEB_MAGAZINE
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Marcia Lima é especialista em Privacidade e Protecdo de Dados, com
mais de 20 anos de experiéncia em gestao empresarial, planejamento
estratégico e governanca corporativa.

Possui graduacdo em Ciéncias Contabeis e formacdao executiva em
Financas Corporativas, Gestao Empresarial, Governanca e Compliance,
além de especializagcdes nacionais e internacionais relacionadas aos
temas de privacidade e protecdo de dados, gestdao de riscos e
seguranca da informacao.

Atua como Coordenadora no Estado do Rio de Janeiro pela govDados,
Superintendente do Comité de Relacbes Governamentais da AOPD -
Associacao de Oficiais de Protecdo de Dados, além de ser Membra e
DPO da ABCO - Associacdo Brasileira de Consultoria Organizacional.

E fundadora da PrivUS Tecnologia, palestrante, mentora e articuladora
de iniciativas e politicas publicas que promovem a conscientizagao
sobre privacidade, governanca, inovacao responsavel e
desenvolvimento sustentavel dos negécios.

@ wwww Bnkedin comdfin'marciaima-igpd
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o LIDERANGA & COMPORTAMENTO

GESTAO
EMOCIONAL
PARA LIDERES

Governe as emocoes para

sustentar resultados

Por Edna Abrantes

Em um mundo cada vez mbis acelerado, a capacikiade de ]
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TERAPEUTA COM SENSIBILIDADE

SAUDE MENTAL IMPORTA!
PARA TODOS. SEMPRE.

Miais de 35 anos impactando vidas e
transformando ambientes corporativos.
Mais de 20.000 pessoas ja foram
alcancadas pelo meu trabalho.
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PALESTRANTE

EDUARDO
AN DREAZ/ZI

ESTRATEGIA « COMPORTAMENTO - RESULTADOS

A Estrutura da Alta Performance Humana
mostira por que pessoas talentosas
continuam presas a0 modo sobrevivencia
e como reconstruir a estrutura interna
necessaria para transformar potencial

em resultado.

Com o método CAFE, Eduardo Andreazzi
conecta comportamento, salide,
propdsito e execucao para desenvolver
profissionais mais conscientes,
estratégicos e preparados para os
desafios do mundo atual
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Eduardo Andreazzi é especialista em identidade
e reconstrucao de alta performance. Com uma
metodologia pratica, ele ajuda lideres e equipes
a transformarem suas historias de vida em
estratégias de sucesso sustentavel.
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TRAJETORIA & PROPOSITO

COMO ME TORNEI
PALESTRANTE
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= U SEHVOLYIMENTO PESSOAL

GESTA()
TEMPO:

O HABITO QUE TRANSFORMA RESULTADOS

Orrganizar o tempo ¢ organizar a vida.
Pequenas escolhas didrias constroem
prandes conguistas.
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de Denise Muniz.
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ABOA INAUGURA NOVA SEDE
E CELEBRA 0 INICIO DE UMA NOVA ERA

Arbe, cultura, inclusdo e solidariedade marcaram a abertura oficial do novo espaco
da Associaciio Beneficente Ombro Amigo, gue amplia sua missdo de acother e transformar vidas
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ESPECIAL | SAUDE MENTAL E TECNOLOGIA

Dopamina,
recompensa

e dependéncia
digilal.

Quando a tecnologia deixa de ser ferramenta
e passa a comandar nossa atencao.

Vivemos conectados. O celular desperta conosco,
acompanha nossas refeicbes, invade nossos
momentos de descanso e, muitas vezes, € a Ultima
coisa que vemos antes de dormir. Nunca tivemos
tanto acesso a informagcdo, entretenimento e
interacdo social. No entanto, também nunca
estivemos tdo expostos a estimulos capazes de
capturar nossa atencao de forma continua.
Nesse contexto, uma palavra ganhou destaque nas
conversas sobre comportamento humano e saulde
mental: dopamina. Popularmente conhecida como o
“horménio do prazer”, a dopamina €, na verdade, um
neurotransmissor fundamental para os mecanismos
de motivacdo, aprendizado e recompensa do cérebro.
Ela ndo esta relacionada apenas ao prazer em si,
mas principalmente a expectativa de receber algo que
consideramos valioso.

POR LUCIANA RIBEIRO

Terapeuta - Saude mental e comportamento

MONTWEB MAGAZINE - EDIGCAO 017
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O MECANISMO | CICLO DA RECOMPENSA

Expectativa, recompensa
e repeticao.

E justamente esse sistema que as plataformas digitais
aprenderam a explorar com enorme eficiéncia. Cada curtida
recebida, cada notificacdo que surge na tela, cada video que
aparece em sequéncia nas redes sociais funciona como uma
pequena possibilidade de recompensa. O cérebro aprende
rapidamente essa associagcdo e passa a buscar novas
experiéncias semelhantes. O resultado é um ciclo constante
de expectativa, recompensa e repeticéo.

A rolagem infinita das redes sociais é um exemplo claro
desse mecanismo. O usuario nunca sabe exatamente qual
sera o préximo conteudo exibido. Pode ser algo irrelevante ou
extremamente interessante. Essa imprevisibilidade aumenta
0 engajamento porque mantém o cérebro em estado
constante de busca por uma nova recompensa.

Com o tempo, muitas pessoas passam a consultar o celular
sem perceber. Abrem aplicativos automaticamente, verificam
mensagens repetidas vezes e sentem desconforto quando
ficam desconectadas — ndo porque precisam de algo
especifico, mas porque o cérebro se acostumou a receber
estimulos frequentes.

66

Talvez a pergunta mais importante ndo seja
quanto tempo passamos conectados, mas
quanto controle ainda exercemos sobre
nossas escolhas nesse ambiente.

LUCIANA, TERAPEUTA

/ ANO 2026 - 172 EDICAO - WWW.MONTWEB.COM.BR - SIGA NOSSO INSTAGRAM: @MONTWEB_MAGAZINE



Nao é sobre abandonar a tecnologia.

Os impactos desse padrdo podem aparecer de
dificuldade de concentracao,
aumento da ansiedade, sensacdo de inquietacao,
reducao da tolerancia ao tédio e comprometimento
da qualidade do sono. Além disso, o excesso de
estimulos digitais pode diminuir nossa capacidade
de permanecer presentes em atividades que exigem
atencéo prolongada e reflexdo mais profunda.

Isso ndo significa que a tecnologia seja uma vila. As
ferramentas digitais transformaram positivamente a
maneira como trabalhamos, estudamos, nos
comunicamos e acessamos conhecimento. O
desafio ndo esta na tecnologia em si, mas na forma
como nos relacionamos com ela.

diversas formas:

(94

Essa reflexdo € especialmente relevante no
contexto terapéutico. Muitos pacientes chegam aos
consultérios relatando sintomas de ansiedade,
exaustdo mental e dificuldade de concentragéo sem
perceber que parte desse sofrimento pode estar
relacionada ao consumo excessivo de estimulos
digitais. Promover sobre esses
mecanismos nao significa defender o afastamento
completo das telas, mas incentivar uma relacao

mais equilibrada e intencional com elas.

consciéncia

Em um mundo que disputa nossa atencao a cada segundo, preservar espacos de silencio,

presenca e conexdo genuina tornou-se uma importante forma de cuidado com a saude

mental. Talvez a verdadeira liberdade digital ndo esteja em abandonar a tecnologia, mas em

recuperar a capacidade de escolher quando e como queremos utilizda-la.

ACOMPANHE O TRABALHO DE

LUCIANA RIBEIRO - TERAPEUTA
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O MAIOR ENCONTRO DE
EMPREENDEDORES DA REGIAO!

EVANDRO SUELI VANIA SELMA THAIS ADAQ
FARIAS LUZ § REZENDE JULIANO NALI RODRIGUES § BARROS

PALESTRAMTE PALESTHAMNTE PALESTRAMNTE AMEITRIA, APRESENTADOR PALESTRANTE
COMFIRMADD COMFIRMADA COMFIRMADA IDEALIZADORA E FEVENTI COMFIRMADL
PALESTRANTE

L SETEMBRG \_/ AS17H

ENTRADA: w
1KG DE ALIMENTO SUA SOLIDARIEDADE
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A Casa que
Virou Igreja,
a lgreja que
virou Lar

A histdria da Igreja
Caverna de Adulao, em Madureira

Y 30demaiode 2026 | © Rua Buriti, 79 —
" Madureira, Rio de Janeiro

precisam sef contadas. & heslona da lgrea

Caverna de Adulls & uma teles, N3 & uma
histdria de grandes templos, do prajetos miliondrios
ou de inauguraghes pomposas — & a histéeia de um
cAsal que abfi & Popna CASA, LTadicn rumosonhd 8
Wil BRI 0 Sreaosr ce U o dgud sd a b axplica

r i 1 em hisidrins que @ gende ouve @ senie Qu

Mo dia 30 dé mano & 2028, na Fua Bunly, 79, ém

Madureira, zona node do R de Janeing, a3 porias da
Carvema de Adillo foram aberdns oficinlmente. Mas o

GameG0 Gassh fualing & bam anies disss — @ COMmaca,
o iodn Don st daning 48 casa.

A0 COMECOU N& SALA DE CASS
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aqueles que se encontram feridos,

A Caverna de Aduldo é para

desamnimados, até mesmo abandonados,

que ja nag cram mais expectativa

gm nadd — assim como estava Dawvr.”

Preshitero Adriano do= Santos

O Presbitero Adripno dos Santos @ sun esposa Innida Lecia ndo planejaram fundiar uma igreja da noite parm o dia
0 que sles bnhsm éra akpd mMas Sanplées 8, Do meEAmo bampo, Mo mass profundd: um dhamado que ol crescamnda
dosBgE, COMG THE que vaas fundd anbbs 38 Bpamdcer na supalicem. Por um bDom fenydo, 8558 Chamaoo quesmiva
BT Sy engimen

Aig gue ossn caminhoda o Pasior Adalberio
& da Pastora Luciena of sudaram com o
cobartura espriual  gue (ol essencasl pam
o inigio do tedo Aamiliande com onentacia,
SNCONRIMENTD PAra qua O SennD Nad pada oo
crescor. Essa parcena foi lundamonial: ior
ey Olfus LR Ofd JunioL GUABm s " pocs
ir' taz toda a dileeengn qguando 38 astd
comecando algo do 2o

Alim deles Adeiano pode coniar com o casal
Bruna Alarcdo & Fldvio Alarcdo, @« o casal
Everscam & Lisna que acomparham o &ada
munido a5 pessoas chogando @ bd NoSEs
onling foi garhanda visibilidade



CEprsl A 2N | MADUREIRA, RIO DE JANEIRO

POR QUE "CAVERMA
DE ADULAG"?

Chrem Gapen o e foila primging ol pode
estranhat, Uma cavarmaT Mad & exatsrenie
raiEn FTAgem Gl meen iods o besliera da
propasta. Ma Bibka, o Caverna de Adullic
ki o luger per once & i Dol coemea
paands astva ferido, perseguidc ¢ sem
chiio. E pars sdpesla camim foram bambem

aplind — erclvidlados.  me T
peraprchiva. Era amm g de gente e o
munda havis demado de lado.

“h Caverna de A0S & pirs Sopeslis o
B Ghooniram Aendod, deRanemibcos,  abd
PrSeTel BEAPorSciod, Gu i Mled CTAEIT Ml
sapaciahiva emn neds — SSShm oo exiav
[hes”. eaplica o Presbitens Adrang.

Mo poda pee man dloo: esaa igreja ke
permnds, debde O peimerg g, pars me
PR G PuElas wibed 8 prdpdia rebgis
e conasgue sleancar, Aouslas Gue & 8
afadlniad  Adpst ik 1 AD & Cadd
COMT A paoelal Mees i, Dofsendd e nalr D8
TPaliS: AT 3T STl O D

fdrang snda lag quiestio de relorcar umg
gt imagem bikka que dilme masto Bem
GraETh hid quenem Bervin & dai ovelhad
mahindad. “Acuedn Qe PGS  CpUEELE,
pipsals gus e desprerads, scpsls e ndo
Hinha vale rprfam " Exea § o ovelha guo g
Caverma de Ashullo quer cuidar — nba para
Erid algo dols, Mk para gus o erienila o
Wil rpad B

CAVERMNA BESTA AMERTA
M i 0 e s b 2008, guancks aa poriss ds Fus By, 79 Y 4
Pl Bbeind ofeciabvaiinli, Rl &70 20 U SRAICD Ol Sl
Raleks PR, ErE P COfRetE. UVR DOMTARE [N GuEh SRl
A O R TR e, CE O SN T T B B
B g’ e, ank g carrepa Refidhd o deda RS
Pl BT il b (i Sl

Em hlschamra

vl pars sk D oot B bewir

A s v igreia. i ignega viesss bar £ o ler skl oo i pories da

corilo aborto pada atolher vocd

- Barrg qran vilR, CLEF [LNLE, (LHP MUTICH M —
a Coaverra o Ackhlls ool dae e fugar e pena. Liss fugars
ok ook pode cheger oo el oue etk Oeds rlerudm vie 1o
pregrarier ey o Vool e, mas nclos: w0 gueseer Carmentor pom

Un LUGAR DIFERENTE
E DIFERENCIADD

Sa vooh pivguetsl 0 Presbitanra Adriarss o quo
tnz & Coviena de Ackdic dderanbe da oot
poas, Sl Ve respondsr Som hasinm TN Ao
ohaETIos & aparancia, nos chanos o corabn.”
Pareca simples. mas ra priitics o mada udo
Ko ha pressbo pam mo oncalcar ndo ha
cobranca Inge na enirada, rdo ha oifar cun
altpu & renand ol o pasaado o o chaga

Agrane 4 honeito 4 sobre o papsl gue
disempenng  “Eu nlo  efhol GO pan
COTWONCE, POEEE RMET  DOwenCd & 0
Explriic Sanic — mas pera sbmcar susas
peim0an pan B0 encontrem queendo ficar
dining dak duhs ciial nkd quenndd mad
Gulliaas " Bl fala 7 maald sobie O Bam dud
iy et dar b blemnga. NS & O pasior Qua
grita no mecrodeng lentando be FrEessRnGT.
£ o amigo que wabe goe vool estd mal o vai
a5 vool

ADRIAND, INALDA E UM SONHD GUE MASCE
Peewr Rt (bt el it i, e il Sl cpuee et Choey e o, O Praslsiens
Astrinrey dhys Farion & inekde Lucks o o espnha dorsal da Cavema des Ao
bl TR DO R, P OOV R SR (D TR P

Aafriand fild com 8 nahaaldacks de guers nbo poecres erdeter 0 Que Ve “Tas
EfiRcey fu M ofeg e E queds w charmads éresds o Sofachs de wm Sanal,
CRENES) O tom conctrdam, oram aonfiod o oS0 O pousl prite — oS oo Fa
el o pogpter. Imakds Lucis & posters de b @ do mnsdo om cals detela, dossls
A [l e e ol sl ol Eari Al 8 Sl e s Gy Peraalmsiili Eangpan

a KMRELA EWAEL A
CEVERMA DE ADUA 4D
AQUI, VOCE NAD
Vioc ﬁ s B, 79
RESPOSTAS. o e s A
50 PRECISA EL] D 2 niururivihs o
PASSD, 11T crcesy cads vrla pira o prop
DEUS CLIDA M
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Bitpe, ik aldy el sindiai
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E hi um cusdado explicity — & OORgoen —
ot nldo banglermar ds poacas &N reoRG,
Bluirm eandrs onde Tanio s ida sobee igregaa
ORHE  pEMCET  MaNE  TEEesas o0 U
comnidades, 8 Caverna & Adullio deies
clam sun posgle: “Nio guerands armencar
Ii de cwclha, mas sim valorizar & cacla
ewglha.” O clieting nbo & o gue o ovptha
pode dur. E que s compeoends o guanbo
ala vala.

ALY DL HANMOS
i AFARENCES,

OLHAMOS O CORACACD,

Exin & & essdncin do nosso
chamads o do nosse culdado
S0 el pRESCE LD

& Covarnn de Adullio,

U OE DLHS ‘ ‘

Tato criscan
i e Eovaio,
E quando um
CRAAT SRS
Jursho & wn
chamacdo,

i Lhiiis Guasim
abre o caminho

E ooim & beErg o & o sopadta evian Pedsoan paion nesas penaeia, O Dokl S
i soiindhs. b o rodia din aleln @ B sukiinilarcio suio prifelo desde anles
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Presbdti=n
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MUNDC
FIFA 2026

A Copa dio Mundo de 2026 enfrou paraa

(Fy gl g o et |

hbatdrin, Pela pramedra ves disgpaitads com
48 selecdes, o torneio reuniu diferentes
culluras, grandes cragques o hisbGnns oue
emocionaram mithées de toreedores ao
redor do planeta.

A FINAL

M grande decisdo, a Espanha yvenoew a Argentina

por 1 a i, na proomoegacio, @ conguistou sen 2 s o
; FiME I

siegrundo titule mundial. O gol decisivo foi marcadao CURIOSIDADES

par Ferran Torres, coroando vmn campanha

minrcaddn pelo edquilibeio, pela lorga defensinia

e pelo fulebal coletiv.

Maiz do que levanlar a taca, a Espanha
maostrou que alento, organiiagao & renovacac
podem caminhar juntos, Parabéns a nova
camped do mundao!

05 PERSONAGENS DA COPA

KYLIAN MBAPPE CLIR A ALR

Facrevess mals o capebalo Basbdrion e s e e ] e e T

Aleaimd S CoerpuTla O S Elonpuet LoLPe i Megpas e £ da COME
Serrnisen o aftilhetr i crmpoticio ol 6 Bofetas] &arilsntiin, ?

o tremi-ae o e goleador da A drpuipe ervcastoun o mmerads: fom = OWEIEhLAL 30 T
Fhautderia das Copas do Munds, COFaETE, CrpAEEr o @ sspdriie

coeved i snals LS PeHTeE BRETE a5 eodmper b bl s o

rea e herpchich o [iiledscd fatebwod vl maiite aldin das

[riartetiae Nl irian

ARGENTINA E MESSI CABD VERDE
A 3 anes, Lol Messi preslgoaisnol Comilimaisdn o cresd isvsenio o
e fanpeenit el O cradpee Puite bad africars r cofule o

rreaa BT STETEE LTS VOO WL ;‘e-'\-r'_ﬂld.'l..l-r\-_

aberracboenal, Calss Vierda bex

warabanimdi & eapuipe a5 & final = uma campards histérica «
:':'!'ﬁl'llm sfTi Hl‘i‘."! fjibe &1y .-Fh.l.E,:_." IH#I_MR'.“"*M‘_\-hﬁh
il um oomvl inene

Parabéns, Espanha! Uma conguista construida com talento,
dizciplina ¢ futebol de alto nivel, encerrando uma Copa que
ficara marcada pelas grandes historias dentro e fora das quatro linhas.
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A Revolugdo do
Movimento:

Como Recuperar a
Autoestima e o Corpo Sem
Sofrer na Academia

Descubra o método inovador que
transforma a relacao de mulheres com o
exercicio, reabilita a diastase e une saude
mental e fisica em um atendimento Unico.
Cuidar do corpo e da mente ndo precisa
ser um sinbnimo de obrigacdo ou
sofrimento, mesmo para quem detesta o
ambiente tradicional das academias. Se
vocé faz parte do grupo de mulheres que
foge da musculacao convencional, mas
deseja recuperar a autoestima, a postura e
a salde, existe um caminho desenhado sob
medida para a sua rotina.

A frente dessa transformacdo estd Priscila

primaria —, Priscila consolidou uma
metodologia  Unica que une alta
performance técnica e profunda empatia.
Graduada em Educacgdo Fisica ha 17 anos
e especialista com experiéncia em Pilates,
Neopilates, mobilidade e flexibilidade, ela
atua também no saldo de musculacdo com
um atendimento diferenciado, focado
exclusivamente nas reais necessidades do
publico feminino.

Como CEO do Prycapry Studio, Priscila
desenvolveu um conceito de atendimento
coletivo personalizado. Trata-se de um
misto de atividades que promove saude e
bem-estar respeitando a individualidade de
cada aluna. O grande diferencial do seu
trabalho estd em acolher aquelas mulheres
que nao gostam de atividade fisica: sob

/
/

L)
Capri, educadora fisica, personal trainer e R
fundadora do Prycapry Studio. Com uma
trajetoria de 22 anos dedicados ao ensino e
ao cuidado com o proximo — incluindo

seus primeiros passos como professora

~J

Y

“\-

a sua orientacao, o exercicio deixa de ser um fardo e passa a
ser o momento mais esperado do dia.

O Segredo da Reabilitacdo da Diastase e o Resgate da
Autoestima

Um dos principais pilares do trabalho de Priscila Capri é a
especialidade em resolucdo de diastase pos-gravidez. Muitas
mulheres sofrem em siléncio com o afastamento dos
musculos abdominais apos a gestacao, o que afeta tanto a
estética quanto a funcionalidade do corpo, gerando dores e
impactando o lado psicoldgico.

A dica de ouro da especialista: "A chave para tratar a didstase
e reconectar-se com 0O proprio corpo nao esta em fazer
centenas de abdominais tradicionais — que podem até
piorar a condicdo —, mas sim em ativar a musculatura
profunda do core associada a respiracao correta e ao ganho
de mobilidade. O foco deve ser o equilibrio entre mente e
corpo.”
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Athldades Fisicas
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Educadora Fisica

O trabalho de Priscila vai além do fisico; é um
suporte psicolégico para mulheres que se sentem
incomodadas com as mudancas corporais, trazendo
um alivio real para a mente e devolvendo a
seguranca de se olhar no espelho.

Transforme a Sua Rotina Hoje Mesmo

Se vocé quer vivenciar essa mudanca, reabilitar seu
corpo e finalmente encontrar um exercicio que te dé
prazer e resultados reais, 0 momento é agora. Venha
conhecer um atendimento feito de mulher para
mulher.

Entre em contato e agende sua consultoria:
Instagram: @prof.priscilacapri (Siga para
acompanhar dicas diarias de treinos, bastidores e
resultados reais!)

WhatsApp / Telefone: (21) 97560-7353

Conheca Prycapry Studio no @prycaprystudio

Quer dar o primeiro passo para transformar o seu
corpo e a sua mente? Envie uma mensagem no
WhatsApp agora mesmo para garantir uma avaliacao
personalizada. As vagas para o atendimento
diferenciado sdao limitadas para garantir a
exclusividade que vocé merece!

@BPROF.PRISCILACAPRI || GPRYCAPRYSTUDIO
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PENSAOD ALIMENTICIA 3
APOS 0S 18 ANOS:

POSSO SER PRESO SE PARAR?

Minkas pessoas acreditam que a pensio almenticia 56 sncema
autornaticarmenta quando o filho completa 18 anos. Mo entanio,
B55a & wmna das divdas mais comunsg — & lambom um dos emos
mais recorrentes no direito de familia.

A verdade é gue a pensio nio acaba autematicamente com a maionidade.
Ao complatar 18 anos, o filho atinge a maioridade cnil, mas isso, por si 50,
nio extingue a cbrigacdo alimentar. Em diversas siluactes, o pagamento
pode continuar sendo devido, especialmente quando o filho ainda esta
estudando ou ndo possui condicbes de se sustentar de forma independente.

Ma pratica da advocacia, & comum observar que mastos pais intermompem
o pagamento da pensdo de forma equivocada ac atingirem a maioridade do
filho, acreditando que a obrigacdo & encerra avtomaticamente.

Por gutrg lado, também & frequente ¢ oenano inverso, pais gue continuam
pagando pensdo mesmo apds os 18 anos, ainda que o filho ja possua
independéncia financeira, esteja trabathando, nao esteja maks estudands
&, em alguns casos, j tenha constituido sua propria familia.

Essas situaces demonsiram que cada caso deve ser analisado de forma
individual,

Para que a pensdo seja encerrada de maneira cormela, é necessdrnio
ingressar com uma acdo de exoneracao de alimentos, na qual o Poder
Judiciario ira avaliar se ainda persiste a necessidade do pagamento.

Outre ponto Emportante & que interromper O pagamento por conla propria
podtle frazer sénias consequéncias, Mesmo apds o= 18 anas, 38 howver
decisho judiclal ficando & pensdo, o ndo pagaments pode gerar actmulo
de divida e, em detemminadas sibepcdes, bevar & prisfo chil do devedor,
espectaimente em relacio s parcelas mais recenies.

Chu efa, o fato de o ilha ter abingids a malordade no auioriza o cancalamenio
automaticn da pensdo, fampouco atasia ok nscos decormentes 0o inadimplemento.

Por fim, & rnponianie destacar que a obrigacio alimentar nio & permanenie,
Uma vez comprovada a independéncia financeira do filho, 4 plenaments
possivel buscar jediciaimante a exoneracio da pensio alimanticia

Diante disso, a orientacdo é clara: nunca interrompa o pagamento
da pensio sem uma deciséo judicial.

Buscar a via legal é a forma mais segura de evitar prejuizos e garantie
uma solucio jusia para lodas as partes envolvidas.

DR. GILMAR SOUZA

M.-'hg'.li:h:l atuamie nas armas de :|__'| @drg “marsuu:a
Diretio do Trabalha, Diresio de Familia el

Civel & Previdencianio
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Por que voceé deve aprender oratdaria? Oras...

A oratdria & uma habilidade essencial nos dias de hoje,
que vai além de fatar em publico. Destaco pelo mencs

10 pontos que justificam por que todos devern imestir
no desemvolvimenio dessa compaténcia:

-1

&hn

Comunicagao Eficaz: A oraldria ensina a expressar
ideras de forma clara & concisa. 1sso facilitn o
compréensio & engajamento do pdblico, seja em
uma reunido de trabalho ou em um evento social

. Confianca Pessoal: Praticar a oratdria ajuda a

construir a autoconfianga. Falar em publico pode
ser intimidados, mas quanto mais wocé pratica, mais
confortdvel se torna. Essa confianga se reflete em
outras dreas da vida.

. Persuasio: Ser capaz de persuadir e influenciar

o ouwtros & uma habilidade valiosa. A oratdria
fornace as ferramentas para argumentar de forma
eficaz, seja em vendas, debates ou na defesa de
ideias.

. Networking: Uima boa comunica¢ho abre portas.

Ao 5e exprassar bam, voob cria conextes mais
fortes e significativas com outras pesscas, seja em
eventos de natworking ou em interagies cotidianas,

. Lideranga: Lideres eficazes sio comunicadores

eficazas. A oratdria & fundamental para inapirar
equipes, compartilhar vistes & motivar pessoas a
alcancar objetivos comuns.

EDICAD 17
2026

FALE EM PUBLICO

SEM MEDC

Fermino Helo

Nem parece que |4 se vAo 26 anos gue lancei
um livre com este titulo na editora Gryphus
do grupo editorial Forense no Rio de Janeiro.

E dei conta de realizar mais 3 adicdes revistas
& ampliadas totalizando mais de 200 livros
vendidos nas livrarias de aeroportos.

0. Resolugio de Conflitos: Habilidades de oratéria
ajudam na mediagio de confliics. A capacidade
de se comunicar de forma clara & empdtica &
assancial para resolver desavengas e promover a
compresnsso mitua

/. Capacidade de Escuta: Aprender oratiria nio é
apenas sobse falar, mas também sobre ouvie. Um
bom ocrador & um bom ouvinte, o que melhora as

interacbes ¢ a colaboragho.

. Expressio Emocional: A oratdria permite que
vocd compartithe sua paicio & emogio ao falar,
lss0 nao apenas capta a atencdo do poblico, mas
tarmbém cria uma conaxdo emocional,

==

4. Superacio do Medo: A pritica constante da
oratdria ajuda a superar o medo de falar am
padblico. Com-o tempo, vook aprands & geranciar
a ansiedade e a transformar essa energia em
enlusiasmo,

1. Desenvolvimento Pessoal e Profissional: A
oratdria é uma habilidade que se aplica a muitas
dreas da vida, desde enfrevistas de emprego até
apresentagoes em conferéncias, O dominio dessa
habilidade pode abrir novas oportumidades e
camenhos am sua Carmeira,

Em resuma, aprender oratdria & um investimento valioso que traz beneficios em varias esferas da vida. Ao
dominar essa habilidade, voci ndo apenas s¢ torna um comunicador mais eficaz, mas também um profissional

e individio mais completo.

lvros @ curscs online,

FERMING NETO, eniador da Confraria da Oratdria & presidents do A paiara § 3um irimor
Lions Clube Piracicaba Comuenicaghs & Oratoria, autor de diversos

frrramenda de transformagio,
Use-a para mspivar,
influsncir @ ransiormar weas”
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A voz que fortalece o servir

Vioce ndo pode ir muito longe
até gue comece a fazer algo
pelo proximo.

Furdpdor oha Lot Clube e ermae sl E‘
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tvin Jones, fundador do Lions Clube internacional, sva um crador Oratonia contribuiram
tulentoss cusa habdidads de cormurscat i fol fundemental para murto para gue o Lions
promover seur idesit de Servigo comuanitbnio e (OMasse o Que &;

e L8 e DA J-;r.rrJ-.l" & sockaciathe drtabwderands 3 miceds do Lons Gl

o maior clube de f
voluntarnado do mundo. f
F

Sl paicho & oormaccio NP miatod & continusern & trdicho dhe fale Governador do Drtio LO3
(20025 2006)

sobre Caumds o @ 8 mmportinca do woluntanasdo, mokdanda a cultura

e SN0 b SrganTacio

A ORATORIA PROPORCIONA:

D sertodoamersho Segurania & confancs Ftnarsiees rmass hhgacr FRbogrRLH
i Ladarey el pebr s Lalas omy rociyshes, dhirderac i ering o
PR o [ r ey bclineT annocindon

Casruirir i day Erguprnani die Fortulerrente o By awasiio
ES3ETERE B Pl vElLATER O, DT FTRET B Ol BGeE £ Eraef CoTTRsg
g ponfidos & Cenpdores e Licsss mul RoeCieaincie Pl COPE

QUANDO UM LEAO ENCONTRA SUA VOZ, TODA A COMUNIDADE E BENEFICIADA.
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Comunicar é servir.
[nspirar é liderar.
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A boa comunicagdo e o dominio da
oratderia fortalecem os lacos entre o3
i m & gpualidade da

sento da imagem

o Lsons

@ transformaciia

i poditivag
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* UMA PROPOSTA PARA O SEU CLUBE *

Momso propdsite é desenvobver comimicatonss que inspdrenm, Uma progasts porsonalizada
lderes que mobiizem e associados preparados par pars & realidade do sau Cluba
repeeianiar o LRt oo excElbndia r

t%i Estamas prontos para apresentar
PO 0 0 (FA07 0 08 COMUPICRCEC eSirategrch. Capackamos - um programa aechesive, alinhatdo

maks pssoriacs o fatar e pdbbon oom segurancs, venoer a timider,
fortslecer sy pobencial de lideranda o amplir sua participacia
1688 Segieirk i at-a.

AESIM, COMMPERIMOS para clubes mats umdot, reunides mis
produtivas, projetod rdes rélévantes @ uma presensa ainda
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Quem nao é visto, nao é lembrado!

Fale conosco e garanta seu espaco agora mesmo:

¢ (21) 98636-9599

MontWeb Magazine - Onde historias, marcas
e oportunidades se encontram!
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Do Medo
a Maestria: voxyoy

Como a Oratoria A b cntng
Transforma Vidas
e Carreiras

De um curso online em 2020 ao papel de destague
na maior escola de oratdria da América Lating,
conheca a jornada do Professor Sérgio Rocha

na evolucdo das soft skills.

verdadeira vieada de chave na vida profissional -
costurna vir de onde menas esperamos. Em 2020,
£m meic a um cendro incerto, o universo da
inteligéncia emocional — até entdo um terrent pouco
explorado no ambiente digital — abriu as portas para
um novo mundo de possibilidades na carreira do
Professor Sérgio Rocha. Foi o ponto de partida para
compreender que competéncias técnicas importam,
mas 540 as chamadas soft skills que moldam os
grandes lideres.

Formado em pedagogia e com uma sOfida bagagem
na docéncia desde 2014, Sérgio Rocha ja acumulava
passagens como professor, mentor e palestrante por
diversas instituicdes de ensino no Hio de Janeiro e
na regido do Grande Rio. Mo entante, faltava um
elemento que potencializasse ainda mais o seu
impacto em sala de avla e nos palcos. Esse elo foi f
descoberto em 2021 a oratdria. Mais do que a arte ‘ ‘
de falar em publico, a comunicacdo assertiva e a
retorica revelaram-se como o seu verdadeiro

Competéncias técnicas

propdsito de vida.
abrem portas,
Como um educador que sempre exigiu de si a mas sao as .'.':ﬂﬁ skills
exceléncia, Sérgio mergulhou de cabeca na area, e tr ¥ mi
tornando-se um auténtico especialista no assunto., "-'j" : Hﬂ'ﬁﬁ? nam ca H.IIﬂS
Essa imersdo resultou na criacdo de cursos autorais, e constroem fﬂ'gﬂdﬂs. , ,
como o Orataria Direta ao Ponto, além de mentonas

persanalizadas e e-books de sucesso.



Nanc
Alvarez

De Venezuela para Portugal: 2SS
uma historia de fé, coragem ! .~
e proposito -
“Nenhum sofrimento ¢ em vio 2
ﬂ'H{Hffﬁ” rru."-';:w'mr'-l‘f:' LFERCET

¢ transformar vidas.”

\“z; ancy Alvarer ¢ uma mulher wenezuelana i

cpue, ha 30 anos, debmou a su@ terra natal para = % ;
recomerar 3 vidaem Porugal, acompanhando
& rarich & of Sed tri fallee.

Chegoi & unm pals com wm nowvo dioma,
urma v cultura & xdificll realidnde de ver
3 g1 forfmacao dchdamica deikar de sor
reconhecida.

0 récomiebo nda foi Bacil. Enfrentou preconteibo,
bullying & muitos momentes de solidio. Chorou _ RALZES QUE NUNCA
maKtas vezes em siléncio para que os filhas SE APAGAM

MLIRCA vissem & sua dor e para que a familia,
que permanecia na Venerueln, ndo sofresse :

annda mans por estar Lo bbage ; ) portunidades

E profundamente grata a Portugal por

blas Mancy nunca desistiu Com fé em Deus,
coragem & muita determinacio, transformou
cada dificuldada numa oportunidade de crescimenio,

{ : fa el = B AL Ber BT
Hoje & uma mulbér segura, realizada & apaixenada (e Cada € que nenhum

pela sua profissio. Encontrou o seu progdsito ao sofrimento & em vao quando oS
ajudar outras pessoas a recuperarem a autoestima, permite Crescer @ transformar vidas.
o bem-esfar ¢ a3 qualidace de wvida atraneds da —

estitica Integratihva & do culdada da fHscia.



Um novo pais, |
uma novavida

94

L]
Deys escreve ':
a Iistéria de .
cada pessoa. S
& nemim -
sofrimento &
£ Wi quianda
mos permite
CHescey ¢
transformar
felers. ™

— T - e - - L
FEG 30 anos. Maney Alvarez deixon a Veneeuela

patra recomecar e Portigzal com o marido

& osseus tres hillhes

Chegar a wm pals com um novo liiedma, contumes diféerentes
& & incertera do futund ndo (ol ficil. A sua feemacho académica -
ndo e reconhecica o &5 oponumidades paneciaen distankes
Mas, com [ e determinesda, Nancy decidug mdo se deizar
venoer pelad deficubdades

Enfrermou precanceito, Bullying & mementes de solidla
Chorow mutas venes e sléncia para quee of fithos nunca
wiserm & sua dod & pare que 8 Familia, Gue permanecis ne
Venezuela, ndo sodreste ainds mais por estar tio onge

Ao poatoa, (o Sconatmnindd uma rova roling, estudanda,
trabiafands & lutando todos os dias por um fufuro metbor
para a sum familia

A ADAPTACAC DA FAMILIA v SUA VISAQ SOBRE PORTUGAL

3 Tlhea de Nancy Tambéem seniram proluiilimene
a saucdlade da terra natal. Deiaren amigos, familiares
g tuds @ guee Corihedaam pard redoimedar

Postizpeal &, [T a1 T Ve KITE RIS WjiE Ihe dheii estnbilidacs,
seguranga & oporiunidades para crescer,
Encomtres sdul neapeilo, caganiagio o condigted para. donstns

Com o tempn, sdaptaram-se, elodaram & condinsram ma vida digna e felir

a5 suas proprias histdeias em Portugal
Mis ha algo guie nienci coneegui sibsitusr: o calar harian di

Hoje, =5 profmascnan ormados, thm a5 suas familias
iy vz uedann

e enchem MNancy de ongulha,
A alegna, oa abragrs espontiineos £ a [orma calorosa de viver

Ver os meus filhos realizados & a mor fazern parte da minha essdne
recennpensa de togas as lafas gue enfrentdmos,”

A VENEZUELA: RAIZES QUF
NUINCA SE APAGAM

A Veneaiela ¢ a efra GRUE B VI AT & Qe CANTE I Ml COrSgss
o LR |,|-|~|||'|.rr|4l-:| BTTHE
-
o o E um paix de belerns natemis Enoimprinery, doe um peno goneisn
alopre ¢ chole de coperansa
My o Lo, taredtrs & uits 1erra e e gy anides el
— NLAS TEFRRAS Sl
"al FLAFRS e, TR o PO R

¥ ) UM SO CORACAL .

N

I'.
I
4

Aapesar da disgiinda, MNancy meaniom s e s il
"y i . - ] viseandhiv o EermiSia oo e possivel @ soompanhasda
: A ghatfipsiia L sdusks (e SConiec M0 sol Pl

€€ “Visito @ amimdar tern ECEIPVE e DOATa, pav e
@ o el medor o samdades ¢ recarregar @ almag

SRETNHOS, BT LRSI SOT (JUCs S0 . =
z . gt luigare cvade estdo s meirhies nelzes e I |




(Quando a dor
se transforma
em proposito

Fncontrar na estética mtegrativa e no
estudo da fascia a missan de transtormar

vidas ¢ devolver autoestima.

WFANLE mEito tempo, Nancy acoreditou que 3 sua histdria
seria apenas 3 de uma imigrante que teve de recomedar
do zero, Mas Diens tinha ootros planos.

Houve dias em que duvidms de &, em guiee senti ter perdicdo
a profisgio, o identicade ¢ agé o comfianca. Mo entanto, minc
deixon de estisdar, aprender & procurar um novo camanbo.

i mssiomy quee desoobriu o estética Negmmiivg ¢ o estudo da
Fhscta, Llena dren que the revelow umm s alhar sobee o oofpao
humane ¢, principalmente, solwg s emogies, g dores ¢ as
histdrins que cada S0 CAMTERA fum-:ig-.':-.

Peroebseu quie poadia faeer muiie maks do goe tratar a belczas
exterior, Podia ajudar pessoas a reencontmnem o equilibrio,
n sutoestima £ o bem-estar de deniro pars fora.

Hije, cada aterdimento & uma oportunidade de cuidar
abem da pele. E wocar vitlas, escutar histdrias e devodver
confianca o quem ji nbo screditava cm 5,

As dificuldades ensinaram=me a compreender
mieiior d dor do oulrg, ¢ © eX5a eXperiéncia que
leve pane cada pessos que enfra no mey espago.

A abordagem de Nancy une ciéncia, teonaca & seniibilidade.
Arrawts da estitica indegrativa e do esnadn da fasci,
ela promove resultados gue wio muito além da sparéncia.

o ==

.|.., | & I'"-Il"ﬁ"- ol |_|. __:'
LY ’ I | -
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ALTTERES TS A ELILELEHRMD LLUETRALIM FASLLA

Ay carls pamias Trahala o cops INTECGRAI vt & Risarzn

BT T & i e [ L o s Do 5 chuhal s

T R fue e ferda P ke e s L e i ] ! e - " o
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Caila cicatniz, cada légrims & cada heta fizeram de
Mancy a E‘lrl.'ll-rﬁi:-::rl;d o4 maullier U o hli:;-l.'.

1 seu propuisiio & claro: servie, i|=-:|'|irp|r e irEnslorrE
viclas com nmear, conhecimento ¢ f& em Deus

Forgue quardo g dor enconirg propasiio,
a vida _r;u.lr.lm LEFT PR semiiao, I:.__




Duas terras,
um SO coragao

=

Grata a Venezuela por lhe ter dado as raizes
e a Portugal por lhe ter dado oportunidades

Para reConsiruir a icka

A VENEZUELA E A MINHA RAIZ

A Yonepocla € A Dorma ui e Vil ESOCT © UC SOTE SoTmpTe

paerte Ui minha idemiElxle. Eum palix e patsapens deshambranies.
frrdaid -:||_- HpUas L ||'\-\.'!.|||ru.\, e s AT R ek, & LENS i fung ¥
reca & e berante

Mas, acima de tudo, & am pova alegre, soliddno & chelio de sperania
Infeliemente. também & unm tera marcada por muilos desalfios e,
Fecerements, volno 8 viver dins de profusds trsieza com o
teframobn de 24 e jurthie de 2006 que deixou familias destrokdas,

porckis hisrnanes ¢ comusipkales micead a benlhas reooiEeiar

14 Vizire a minlra terra sermpre quee possa,
para dbraear a pnha _,I'|'1 muflie, puefar ar saqudades
¢ recarregar @ alma no lgar onde esido
as miinbas rafzes. b

Volrar definichamemo & Venemaels sl um sonho gue sempeo et
presenbe oo med oermcko. Mo entanto. bije os meus Blhos oo
mrnha feets vevom em Porbogal, o o peeu maor deseps o acomipandus
i CPERi el doket

Por isso, comiiniao & visitar o men pais sempee que posao,

lervasndo Conijo o T que auncy B apaja

A PORTUGAL, O MEU RECONHECIMENTO

Portugal acolhii-me, dea-me cdabilidade; spurandn ¢ oporfunidades
FELE CTEROeT & SkliZar o B Profsiniin,

A encontne condipdes para estuddar, rrabalbar & crisr oF meus filkos
oom dipnidade

Pewrfusgad Toomeon- 50 i e pepunda ciia o e sempe panc

ol By Fistaria

VAMOS LIGAR-NOS!

[.j "',tl"I:L'JIl-l;_'!.':l]'n-'.‘lfl.".l!.‘l.'ﬁlff.'lil.'.!
5 i IHIII'I.'I-I-I" e fraha b i ||J";".-_II||"|| i |.||| i
vl AR Hlegrativa, Siecas ¢ bern-cilar
Gratidis é 6 gue me move. - 3
. L T |
Servir é o gue me realiza. e /"I
] b _-'__,
rlemar é o gue me complela, Y.
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PERFIL | LIDERANCA E INCLUSAD

Catarina Fontana:
da consciencia a
transformacao

Neuropsicopedagoga transforma sua experiencia com a
inclusao em uma proposta de lideranca mais humana,
segura e crientada a resultados.

Ao longo de sua trajetoria na educacao,
Catarina Fontana aprendeu que
transformar pessoas exige mais do que
transmitir conhecimento. E necessario
compreender historias, respeitar diferencas
e construir ambientes nos quais cada
individuo se sinta seguro para participar,
contribuir e desenvolver seu potencial.

UMA HISTORIA QUE NASCE DA VIVENCIA

Neuropsicopedagoga, especialista em inclusao e
desenvolvimento humano, Catanna direciona
sua atuagao a formacgao de lideres e ao
fortalecimento de equipes. E socia-fundadora da
Associacao TEAmor, de ljui/RS, e coautora do
livro Histdrias que s& Cruzam, publicado em
2021.

INCLUSAD QUE
GERA PERTENCIMENTO

Sua compreensao sobre a inclusao, porém, nao
nasceu apenas dos estudos. Ganhou novos
significados a partir da vivéncia como mae de
um filho com deficiéncia - uma experiéncia que ouvida e reconhecida como
aprofundou seu olhar sobre acolhimento, escuta parte importante daquele

e gportunidades verdadeiramente inclusivas.

“Incluir e garantir que cada
passoa seja respeitada,

aspaco,”
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O NOVO PAPEL
DA LIDERANCA

Fara Catanna, ambientes

fragiizadas & resultados

inconsistentes. Quando as

pessoas téem medo de falar,

OMganizacao perde
aportunidades de
crescimento e inovagao

METODO CIAP
@ CONSCIENCIA

@ INCLUSAD
@ ATITUDE

§ PROPOSITO

Consciéencia que
se transforma em acao

O trabalho desenvoivido por Catarina parte da
compreensac de que resultados sustentaveis comecam
antes das metas. Eles nascem das mentalidades,
crencas, atitudes e decisoes que orientam o
comportamento dos lideres e influenciam diretamente
SUas equipes.

DA CONSCIENCIA A PERFORMANCE

Por meio do Método CIAP, Catarnina conecta inteligéncia
emccional, seguranca psicologica, cultura
organizacional e desenvolvimento humaneo. A proposta
conduz lideres e equipes da reflexao para a pratica,
transformando consciéncia em atitudes concretas.

O PODER DO PROPOSITO COMPARTILHADO

Uma eguipe s& fortalece quando cada profissional
compreende seu papel & percebe como sua contnibulcao
esta conectada aos objetivos da organizagao. O
proposito precisa ser vivido nas relacoes, nas decisoes e
na forma como os desafios sao enfrentados
diariamente.

Antes de transformar resultados, &
preciso transformar mentes,
atitudes e ambientes.

Catarina Bastos Fontana
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	Mais do que café… eu entrego experiências que transformam vidas.
	— CLÁUDIA MOIA

	A REPORTAGEM
	Por trás de um olhar firme e de uma trajetória marcada por superação, está uma mulher que não apenas construiu uma marca — ela construiu um propósito.
	Cláudia Moia, conhecida como Baronesa do Café, é hoje um dos nomes mais inspiradores do empreendedorismo com identidade no Brasil. Empresária, visionária e referência no setor, ela carrega uma história que vai além dos negócios: é uma jornada de resiliência, reinvenção e impacto real na vida das pessoas.
	"Mais do que café… eu entrego experiências que transformam vidas."
	— Cláudia Móia
	Para Cláudia, café nunca foi apenas uma bebida. Sempre foi conexão, acolhimento e transformação. À frente da Coffee Art Cafeteria, ela desenvolveu um conceito que rompe o tradicional: cada xícara carrega uma experiência, cada detalhe do ambiente foi pensado para marcar momentos e criar memórias.
	Essa filosofia se tornou o coração da marca — e também o diferencial que a posiciona como referência nacional.


	Cláudia Moia — A mulher por trás do legado
	Mais do que café: uma experiência que transforma vidas
	Para Cláudia, café nunca foi apenas uma bebida. Sempre foi conexão, acolhimento e transformação. À frente da Coffee Art Cafeteria, ela desenvolveu um conceito que rompe o tradicional: cada xícara carrega uma experiência, cada detalhe do ambiente foi pensado para marcar momentos e criar memórias. Essa filosofia se tornou o coração da marca — e também o diferencial que a posiciona como referência. Não é por acaso que a Coffee Art se transformou em um ponto de encontro onde clientes se tornam amigos e momentos se tornam histórias. Cada visita é um convite ao acolhimento, e cada xícara é uma pequena celebração do cotidiano. Cláudia construiu mais que uma cafeteria: construiu um endereço afetivo, um espaço onde as pessoas se sentem vistas, ouvidas e valorizadas.

	A coragem não é a ausência do medo… é decidir continuar apesar dele.
	— CLÁUDIA MOIA

	Reinvenção após os 50: coragem para recomeçar
	Quando o medo se transforma em movimento
	Nunca é tarde para recomeçar — o verdadeiro sucesso nasce da persistência.
	— CLÁUDIA MOIA

	Empreendedorismo com propósito
	Sua trajetória já ultrapassou os limites do empreendedorismo e ganhou reconhecimento nacional. Cada distinção recebida é, na verdade, o reflexo de anos de dedicação, escolhas corajosas e um trabalho diário de impacto real.
	PRINCIPAIS DISTINÇÕES ● EMPREENDEDORA DESTAQUE 2025  Reconhecida pela Assembleia Legislativa de São Paulo, por meio do Elo Social, em cerimônia que celebra mulheres referência no empreendedorismo brasileiro. ● COMENDADORA DO BRASIL  Condecorada pelo conjunto de sua contribuição ao desenvolvimento empresarial e social, com forte atuação em projetos de impacto. ● ACADEMIA BRASILEIRA DE CIÊNCIAS E LETRAS  Homenageada e imortalizada pela instituição, reconhecimento de altíssimo prestígio cultural. ● BARONESA DO CAFÉ  Título internacional que celebra sua presença, sua visão estratégica e sua representatividade no universo dos cafés.

	Reconhecimento e legado
	Ver vidas sendo impactadas — isso não tem preço
	Mas, para Cláudia, o maior reconhecimento ainda é outro: ver vidas sendo impactadas através do que ela construiu. Em suas próprias palavras, "isso não tem preço". É essa frase que sintetiza por que cada conquista é, antes de tudo, uma dedicação. Ao longo dos anos, Cláudia consolidou parcerias estratégicas, mentorou empreendedoras, esteve em palcos importantes e foi voz em conversas relevantes sobre empreendedorismo feminino, reinvenção e propósito. Mas o que a move continua sendo a essência: gerar transformação por meio do que se faz com verdade.

	Não é sobre o que você constrói. É sobre o que você se torna no processo.
	— CLÁUDIA MOIA

	O futuro:  um novo ciclo da  Coffee Art
	O FUTURO: UM NOVO CICLO
	Após desafios que colocariam muitos no chão, Cláudia escolheu recomeçar — mais forte, mais estratégica e mais conectada ao seu propósito.
	O novo momento da Coffee Art não é apenas uma reabertura. É o início de um novo ciclo.


	Mais maduro. Mais sólido.
	Mais intencional.
	Uma visão clara de futuro com raízes firmes no passado. O legado que ela constrói vai além dos negócios e toca vidas.

	Uma mulher, um legado.
	A história de Cláudia Moia não é apenas sobre café. É sobre coragem. Sobre cair e levantar. Sobre perder e reconstruir. Sobre transformar dor em propósito. E, acima de tudo, sobre nunca esquecer quem você é — mesmo quando tudo ao redor tenta te fazer desistir. Porque no final… não é sobre o que você constrói. É sobre o que você se torna no processo.
	MONTWEB AGAZINE
	EDIÇÃO 017 | 2026
	NAVEGAR É PRECISO | CONTEXTO

	A Perda do Instinto de Orientação na Cultura Contemporânea Em contraste radical, a cultura urbana em que fomos socializados não ensina essas habilidades às nossas crianças. Desde cedo, aprendemos a depender de mapas, aplicativos de navegação e placas indicativas para nos movermos mesmo dentro de bairros conhecidos. O que antes era um saber incorporado — a leitura do sol, das estrelas, do comportamento dos ventos e da vegetação — foi substituído por uma relação mediada, fragmentada e, muitas vezes, ansiosa com o espaço. Essa transformação não é meramente técnica; ela altera nossa subjetividade e nossa relação com os lugares que habitamos. Em um mundo onde a orientação se tornou um problema a ser resolvido por sistemas externos, a confiança na própria capacidade de navegação se atrofia, e o espaço urbano passa a ser percebido como um labirinto, e não como um território familiar.

	Quando a Sinalização se Torna Poluição Visual
	E é nesse contexto que surge um paradoxo: quanto mais nos tornamos dependentes de sinalização, mais suscetíveis estamos aos seus excessos. Quando aplicada sem projeto, sem critérios de design e sem um plano de comunicação visual integrado, a sinalização deixa de ser um recurso de orientação e se transforma no que podemos chamar de poluição visual. O urbanista e teórico Kevin Lynch, autor do clássico A Imagem da Cidade, foi um dos primeiros a sistematizar como a legibilidade do ambiente urbano impacta diretamente a experiência de quem o percorre. Para Lynch, a capacidade de um ambiente de ser claro, organizado e facilmente compreendido por seus usuários é fundamental para o bem-estar psicológico.
	NAVEGAR É PRECISO | IMPACTO E SOLUÇÃO

	A poluição visual não é apenas uma questão estética — é um problema de saúde mental coletiva.
	Pesquisas contemporâneas em psicologia ambiental e design urbano corroboram essa visão. Estudos mostram que a desorientação espacial está frequentemente ligada a sentimentos de desconforto, insegurança e ansiedade. Quando um indivíduo não consegue compreender o ambiente ao seu redor — seja por falta de referências claras, seja por um excesso caótico de informações visuais — o cérebro é forçado a trabalhar em sobrecarga. O problema se agrava em grandes centros urbanos como São Paulo, onde a competição por atenção visual se torna uma verdadeira guerra de placas, fachadas e painéis eletrônicos. A poluição visual, nesse sentido, não é apenas uma questão estética — é um problema de saúde mental coletiva.
	Projeto JGM: antes e depois — quando o design redesenha a paisagem urbana.


	O Design como Solução: Navegação Calma e Intuitiva
	É diante desse cenário que empresas como a JGM Comunicação Visual assumem um papel fundamental. Mais do que fabricar placas, atuamos na construção de sistemas de wayfinding que devolvem às pessoas a capacidade de navegar com autonomia, conforto e segurança. O termo wayfinding — ou "encontrar o caminho" — define exatamente esse conjunto de práticas e sistemas usados para guiar pessoas em ambientes físicos. Mas vai além da simples instalação de sinalizações: nasce de um processo integrado.
	NAVEGAR É PRECISO | FECHAMENTO
	AS 4 ETAPAS DO WAYFINDING EFICAZ
	ORIENTAÇÃO
	Análise detalhada do ambiente, do fluxo de pessoas e dos pontos de decisão.

	PLANEJAMENTO
	Desenvolvimento de uma estratégia integrada, considerando a hierarquia da informação.

	DESIGN E IMPLEMENTAÇÃO
	Criação de elementos visuais claros, consistentes, acessíveis e harmonizados com a arquitetura local.

	NAVEGAÇÃO E AJUSTES
	Monitoramento contínuo para garantir que o sistema permaneça eficaz ao longo do tempo.



	Quando bem executado, o wayfinding transforma a experiência do espaço. Em vez de gerar estresse, ele promove calma, previsibilidade e uma sensação de controle. Um sistema de sinalização bem projetado atua como um guia silencioso, permitindo que as pessoas se movam sem a necessidade de parar constantemente para decifrar para onde devem ir.

	Conclusão: Por Cidades Mais Humanas
	A necessidade de sinalização não é, por si só, um problema. Ela se torna um quando é tratada como elemento isolado, sem planejamento, sem design e sem consideração pelo impacto que causa na saúde mental. Nossa missão na JGM Comunicação Visual é exatamente o oposto: transformar a sinalização em um instrumento de clareza, orientação e bem-estar. Se os povos originários navegavam pela floresta com a memória ancestral gravada em seus corpos e tradições, a nós cabe reconstruir essa relação com o espaço por outros meios. O design é um desses — uma ponte entre a complexidade do ambiente urbano e a necessidade humana fundamental de saber onde estamos, para onde vamos e, acima de tudo, sentir que temos controle dos nossos caminhos.
	JGM COMUNICAÇÃO VISUAL
	Design que orienta. Cidades que acolhem.

	KELLY FERREIRA


	RESSIGNIFICANDO
	CURANDO AS FERIDAS EMOCIONAIS: O PRIMEIRO PASSO PARA TRANSFORMAR SUA VIDA
	MATÉRIA EXCLUSIVA  |  RESILIÊNCIA E VENDAS


	A Força do Recomeço
	As lições de resiliência de quem venceu a dor e os ‘nãos’ do mercado.
	Com 53 anos de experiência na área comercial, o palestrante e escritor Adão Barros mostra como a fé, o foco e a paixão pelas conexões humanas o transformaram em um especialista em superar estatísticas.
	O que define o sucesso de uma trajetória? Para o baiano Adão Barros, a resposta não está nos números de uma meta alcançada, mas na capacidade de se reerguer após os tombos da vida. Nascido no interior da Bahia em uma realidade marcada pela escassez, em uma família de dez irmãos, ele contrariou as estatísticas da época ao ser o único a deixar o lar para buscar o ensino superior. Hoje, com mais de meio século de atuação no setor de vendas, escritor e palestrante, Adão transformou suas cicatrizes pessoais em combustível para inspirar profissionais de todas as idades.
	ADÃO BARROS Palestrante  ·  Escritor  ·  53 anos em vendas
	POR REDAÇÃO MONTWEB MAGAZINE

	TRAJETÓRIA  |  SUPERAÇÃO



	Da escassez na Bahia ao redesenho da vida
	Em entrevista concedida à 8ª Convenção em Prol de Angola, o autor relembrou que a palavra “superação” o acompanha desde a infância. Aos seis anos, enfrentou a precariedade da saúde pública de 1970 ao tratar uma grave infecção com medicina caseira; aos oito, um acidente escolar o deixou inconsciente por horas. O verdadeiro teste de sua resiliência ocorreu décadas mais tarde, em 2009. Num intervalo de poucos meses, Adão perdeu o cunhado — a quem considerava um pai — e um irmão. Pouco depois, viu-se em uma mesa de cirurgia em São Paulo, enfrentando um procedimento complexo de oito horas que redefiniu sua percepção sobre a existência.
	Todos os dias nós temos desafios para superar. No meu caso, que mexo com vendas há 53 anos, supero o 'não' do cliente.
	— ADÃO BARROS


	Venda envolve pessoas — e pessoas têm sonhos
	“Todos os dias nós temos desafios para superar. No meu caso, que mexo com vendas há 53 anos, supero o 'não' do cliente”, pontua Adão. Para ele, a rotina comercial exige uma psicologia apurada. Ele recorda, com bom humor e orgulho, do dia em que visitou doze clientes sem fechar um único pedido. Em vez de ceder ao desânimo, mudou de rota e, no final da tarde, contabilizou mais de 15 mil em vendas. O segredo, segundo o palestrante, é entender que a venda é antes de tudo um exercício de presença emocional.
	Se você chegar derrubado, o cliente já está derrubado. É preciso ter resiliência todos os dias.
	LEGADO  |  INCLUSÃO E SERVIÇO


	Servir é o que nos torna inteiros.
	Aos profissionais com mais de 50 anos, Adão deixa um forte recado sobre adaptabilidade. Incluso no universo digital, ele frequentemente ministra palestras em centros de inovação — como o Parque Tecnológico de São José do Rio Preto — incentivando a reciclagem profissional da maturidade. “Quem não muda, quem não se recicla, fica para trás. A cada dez anos na minha vida, eu busco um desafio novo para ter mais vontade de viver e fazer pelo próximo”, revela. Essa busca pelo próximo se materializa em uma ação social silenciosa que Adão lidera há quatro décadas: todos os domingos, ele percorre bairros batendo de porta em porta para arrecadar alimentos e roupas, garantindo o sustento mensal de dezenas de famílias em situação de vulnerabilidade.
	“Não diga que a vitória está perdida, pois é de batalha que se vive a vida.”
	— RAUL SEIXAS, EVOCADO POR ADÃO BARROS
	ACOMPANHE O TRABALHO

	@adaobarrooficial
	MONTWEB MAGAZINE  ·  EDIÇÃO 017


	Márcia Lima é especialista em Privacidade e Proteção de Dados, com mais de 20 anos de experiência em gestão empresarial, planejamento estratégico e governança corporativa. Possui graduação em Ciências Contábeis e formação executiva em Finanças Corporativas, Gestão Empresarial, Governança e Compliance, além de especializações nacionais e internacionais relacionadas aos temas de privacidade e proteção de dados, gestão de riscos e segurança da informação. Atua como Coordenadora no Estado do Rio de Janeiro pela govDados, Superintendente do Comitê de Relações Governamentais da AOPD – Associação de Oficiais de Proteção de Dados, além de ser Membra e DPO da ABCO – Associação Brasileira de Consultoria Organizacional. É fundadora da PrivUS Tecnologia, palestrante, mentora e articuladora de iniciativas e políticas públicas que promovem a conscientização sobre privacidade, governança, inovação responsável e desenvolvimento sustentável dos negócios.
	Eduardo Andreazzi é especialista em identidade e reconstrução de alta performance. Com uma metodologia prática, ele ajuda líderes e equipes a transformarem suas histórias de vida em estratégias de sucesso sustentável.
	21 96464-1433
	MAJOR


	VÂNIA
	Juliano
	ESPECIAL  |  SAÚDE MENTAL E TECNOLOGIA


	Dopamina, recompensa e dependência digital.
	Quando a tecnologia deixa de ser ferramenta e passa a comandar nossa atenção.
	Vivemos conectados. O celular desperta conosco, acompanha nossas refeições, invade nossos momentos de descanso e, muitas vezes, é a última coisa que vemos antes de dormir. Nunca tivemos tanto acesso à informação, entretenimento e interação social. No entanto, também nunca estivemos tão expostos a estímulos capazes de capturar nossa atenção de forma contínua. Nesse contexto, uma palavra ganhou destaque nas conversas sobre comportamento humano e saúde mental: dopamina. Popularmente conhecida como o “hormônio do prazer”, a dopamina é, na verdade, um neurotransmissor fundamental para os mecanismos de motivação, aprendizado e recompensa do cérebro. Ela não está relacionada apenas ao prazer em si, mas principalmente à expectativa de receber algo que consideramos valioso.
	POR LUCIANA RIBEIRO Terapeuta  ·  Saúde mental e comportamento
	MONTWEB MAGAZINE  ·  EDIÇÃO 017

	O MECANISMO  |  CICLO DA RECOMPENSA



	Expectativa, recompensa e repetição.
	É justamente esse sistema que as plataformas digitais aprenderam a explorar com enorme eficiência. Cada curtida recebida, cada notificação que surge na tela, cada vídeo que aparece em sequência nas redes sociais funciona como uma pequena possibilidade de recompensa. O cérebro aprende rapidamente essa associação e passa a buscar novas experiências semelhantes. O resultado é um ciclo constante de expectativa, recompensa e repetição. A rolagem infinita das redes sociais é um exemplo claro desse mecanismo. O usuário nunca sabe exatamente qual será o próximo conteúdo exibido. Pode ser algo irrelevante ou extremamente interessante. Essa imprevisibilidade aumenta o engajamento porque mantém o cérebro em estado constante de busca por uma nova recompensa. Com o tempo, muitas pessoas passam a consultar o celular sem perceber. Abrem aplicativos automaticamente, verificam mensagens repetidas vezes e sentem desconforto quando ficam desconectadas — não porque precisam de algo específico, mas porque o cérebro se acostumou a receber estímulos frequentes.
	Talvez a pergunta mais importante não seja quanto tempo passamos conectados, mas quanto controle ainda exercemos sobre nossas escolhas nesse ambiente.
	LUCIANA, TERAPEUTA
	IMPACTO  |  REFLEXÃO E CUIDADO



	Não é sobre abandonar a tecnologia. É sobre escolher o uso.
	Conseguimos utilizar a tecnologia de maneira consciente — ou estamos reagindo automaticamente a estímulos planejados para manter nossa atenção?
	Os impactos desse padrão podem aparecer de diversas formas: dificuldade de concentração, aumento da ansiedade, sensação de inquietação, redução da tolerância ao tédio e comprometimento da qualidade do sono. Além disso, o excesso de estímulos digitais pode diminuir nossa capacidade de permanecer presentes em atividades que exigem atenção prolongada e reflexão mais profunda. Isso não significa que a tecnologia seja uma vilã. As ferramentas digitais transformaram positivamente a maneira como trabalhamos, estudamos, nos comunicamos e acessamos conhecimento. O desafio não está na tecnologia em si, mas na forma como nos relacionamos com ela.
	Essa reflexão é especialmente relevante no contexto terapêutico. Muitos pacientes chegam aos consultórios relatando sintomas de ansiedade, exaustão mental e dificuldade de concentração sem perceber que parte desse sofrimento pode estar relacionada ao consumo excessivo de estímulos digitais. Promover consciência sobre esses mecanismos não significa defender o afastamento completo das telas, mas incentivar uma relação mais equilibrada e intencional com elas.

	Em um mundo que disputa nossa atenção a cada segundo, preservar espaços de silêncio, presença e conexão genuína tornou-se uma importante forma de cuidado com a saúde mental. Talvez a verdadeira liberdade digital não esteja em abandonar a tecnologia, mas em recuperar a capacidade de escolher quando e como queremos utilizá-la.
	ACOMPANHE O TRABALHO DE

	LUCIANA RIBEIRO  ·  TERAPEUTA

	A Revolução do Movimento:
	Como Recuperar a Autoestima e o Corpo Sem Sofrer na Academia

	​O trabalho de Priscila vai além do físico; é um suporte psicológico para mulheres que se sentem incomodadas com as mudanças corporais, trazendo um alívio real para a mente e devolvendo a segurança de se olhar no espelho. ​Transforme a Sua Rotina Hoje Mesmo ​Se você quer vivenciar essa mudança, reabilitar seu corpo e finalmente encontrar um exercício que te dê prazer e resultados reais, o momento é agora. Venha conhecer um atendimento feito de mulher para mulher. ​Entre em contato e agende sua consultoria: ​Instagram: @prof.priscilacapri (Siga para acompanhar dicas diárias de treinos, bastidores e resultados reais!) ​WhatsApp / Telefone: (21) 97560-7353 ​Conheça Prycapry Studio no @prycaprystudio ​Quer dar o primeiro passo para transformar o seu corpo e a sua mente?   Envie uma mensagem no WhatsApp agora mesmo para garantir uma avaliação personalizada. As vagas para o atendimento diferenciado são limitadas para garantir a exclusividade que você merece!
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